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介護施設における中核的介護職員の確保と定着率向上の

ためのチェックリスト作成に関する調査研究報告書 

 

 

 

 

 高齢化社会の進展に伴い、介護を要する方が増加してきていることに

鑑み、近年、介護老人福祉施設や介護老人保健施設が増設されてきてい

るが、そこに必要な介護職員の確保がきわめて困難な状況にある。また

一方では、介護職員の離転職が多く、その定着率の向上が大きな課題と

なっている。 

 そこで本調査研究では、介護施設における人事管理の運営やその改善

についての検討資料として活用されることをねらいとし、10分野につい

て各 10 項目のポイントを取り上げ、合計 100 項目のチェックリストを

作成した。 
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第Ⅰ部 調査研究の概要 

第Ⅱ部 チェックリストの作成と検証 

 １ チェックリスト試案 

 ２ チェックリスト試案の検証 
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 ２ チェックリスト完成版 

 ３ 項目別解説 

 ４ チェックリストを活かすために 

第Ⅳ部 事例研究結果 

概  要 

目  次 

 

平成20年３月発行 

Ａ４判213頁 

 

上記報告書が必要な方は、当セン
ターまでご連絡ください。 
 TEL：03-5282-3350 
 FAX：03-5282-3360 
 Mail：earc@earc.or.jp 
 
印刷部数に限りがございますの
で、在庫がない場合はコピーを送
付いたします。 

研究委員会 


