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社名

職種

ポイント

採用予定
人数

・複数名
※首都圏：17名、東海圏：6名、関西圏：4名

年齢 ・～55歳位まで（ターゲットゾーンは25～40歳）

学歴 ・不問

雇用形態

・契約社員
※初回3ヶ月契約。再契約後は原則6ヶ月間の有期契約
　となります。
※契約条件を確認の上、都度更新確認をいたします。

給与

〇月給制
・首都圏：235,000円＋超過勤務手当※
・名古屋、関西圏：223,300円＋超過勤務手当※
※フレックスタイム制を適用する場合には、月間の所定
　労働時間（7.5時間×所定勤務日数）を超えた場合に
　支給。
〇年収例（初年度　一時金1回　）
・首都圏：320万円（月給×１２＋一時金）
・名古屋、関西圏：304万円（月給×１２＋一時金）

職務内容

制度・
手当

・定年なし、退職金なし、転勤なし
・超過勤務手当全額支給（時間外、休出）
・通勤手当（一か月の定期代）全額支給
・社員登用制度：限定社員（配置・職務・勤務地を限定した
　無期雇用社員）への登用制度あり。

社会保険

試用期間 なし 選考フロー

賞与

・一時金制度（業績連動）あり：前年度会社業績に基づく。
・支給例：年2回支給、首都圏：387,000円/回、名古屋、
　関西圏：367,700円/回
※評価対象期間中に初回契約がある場合には、
　別途定める金額を適用する。

【会社情報：株式会社XXXXXX】

設立 ・XXXX年X月

資本金 ・XX億XX万円

従業員
・XXXX人
（2018年３月現在）

住所 東京都中央区XXXXXX8ビル TEL FAX

担当

株式会社XXXXX

求　人　内　容

株式会社XXXXX

プロジェクトマネジャー：正社員(または契約社員）

・委託元に常駐して、プレイイングマネジャーとして自ら営業活動をしながら、委託元（クライアント）対応とメンバーのマネジメントを
　して頂けるプロジェクトマネジャーを求めています。

必要な資格
経験

〇下記のいずれかの経験がある方。
・営業経験または接客販売およびマネジメント経験の
 ある方。

〇上記に加えて
・即日入社可能な方。
・Excelを使用して表作成・グラフ作成・データ加工が出来、
　PowerPointを使用して社内外プレゼン資料作成が
 出来る方。
・PC、スマートフォンの扱いに慣れている方。
 （アカウント設定等）

売上高

〇弊社受託プロジェクトの常駐プロジェクトマネジャー業務。
■決済サービス導入に伴う、加盟店（小売店）の新規開拓
　プロジェクトについて下記の業務を担っていただきます。
・新規小売店へ決済サービス導入に向けた営業活動。
　プレイイングマネジャーとして、営業活動をしながら、営業計画の
　立案、営業行動管理、KPI指標をとりまとめPDCAを回す。
・メンバー（１0 ～20名）の営業行動マネジメント、モチベーション
　向上施策の実施、勤怠管理。
・委託元（クライアント）の担当者へ、日々の報告、打合せ、週次、
　月次報告を行い、営業活動の打ち手をうつ。
・メンバーの採用、教育研修。
・近隣地区へ出張しての営業活動の可能性があります。

就業時間

・実働7.5時間
※但し、就業時間（始業／終業、実動時間）、就業形態は
　担当するプロジェクトにより異なります。
　実働時間が7.5時間を超える分は残業時間として全額
　支給します。
・残業：有（月20～40時間）

・健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

勤務地

■委託先常駐
・首都圏：東京都、大宮市
・東海圏：名古屋市、静岡市
・関西圏：大阪市、京都市、神戸市

・XXXX億円（2018年3月期）

事業内容
・人材派遣事業（許可NO：派XXXXXX）、人材紹介（紹介予定派遣）事業（事業所NO：XXXXXX）
・アウトソーシング事業
・URL:http:XXXXXXXXXXX

・書類選考⇒面接（１回）⇒内定

休日
・土、日、祝日、年末年始、その他（年間フレックス休日）
・有給休暇：入社半年経過後10日～最高20日
・年間124日

備考
【教育制度】
・入社時導入研修有
・通信教育（年2回：80コースの中から自由に選択可能）

企業情報

・人材サービスのパイオニアであるXXXXグループの
　一員として、人材派遣事業を中心に「人」に関する課題
　解決を行っています。
・『「らしさ」の数だけ、働き方がある社会』をつくるため、
　「Workstyle Maker」として働き方そのものを生み出せる
　企業になることを目指しています。



2019/XX/XXXX

社名

職種

ポイント

採用予定
人数

正確な人数が不明な場合、若干名でも可

年齢
年齢制限を書ける場合はガイドラインがある(若干のず
れはOK)

学歴 必要な専門性による(不問も可）。

雇用形態
正社員か契約社員か？明記すること
契約社員の場合は正社員登用制度の有無

給与

１．基本給、手当などの固定部分と変動部分を明記
２．裁量労働の場合は想定残業時間を記入
３．昇給制度の有無
４．できれば想定年収(ある程度の幅があってもOK)
等

職務内容

制度・
手当

１．給与制度・手当
２．福利厚生制度
３．研修制度
４．評価制度
等

社会保険

試用期間 期間とその期間の処遇 選考フロー

賞与 制度の有無(前縁の支給実績）

【会社情報：XXXX】

必要回数(交通費の支給の有無）

休日 週休二日？(年間休日数）

備考 その他、特記事項

１．仕事内容についてできるだけ具体的に
２．所属組織について
３．主な客先
等

勤務地 初任地(転勤の有無）

就業時間

開始時間～就業時間(休憩時間）
フレックスタイムの有無
シフト勤務制度
等 適用の有無

株式会社XXXXX

求　人　内　容

社名は正式名称

出来るだけわかりやすい一般的な名称

求人広告の際に最もアピールしたいポイント（会社の特徴、募集背景、処遇面、以下の項目から抜粋も可）

必要な資格
経験

１．MUSTとWANTで書き分ける
２．最低経験年数
３．業種または職種未経験可
４．どうしても必要な資格があれば記入
等



設立 合併企業などは注意

資本金 連結/単独

従業員 連結/単独

住所 本社所在地 TEL
エージェント経由は不
記載

FAX エージェント経由は不記載

担当

事業内容 企業パンフレットやWebsite情報を正確に記入(できれば子会社情報も）

エージェント経由は不記載

企業情報 経営環境、最近の業績、主なトピックについて 売上高
過去3年(できれば損益状
況）



｢就職活動に備えて日経を読もう」と言われるけれど、どうやって活用すれ
ばいいのか悩む学生は多い。就活では「ビジネス視点」で業界や企業を
分析する力や、自分の見解を持ち、説明する力が求められる。日本経済新
聞は「ビジネスに与える影劉を切り口に記事が書か71Tているため、業界．
企業研究に確実に役立つ情報収集ができる。効果的な記事の読み方と活
用法を、日本経済新聞社販売局の山野茂樹さんに聞いた。
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記事全体

簡潔に要
してある
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冒頭部分を読めば
記事の全容がつかめる

日本経済新聞朝刊１部の文字堂は

約２５万字で〈これは新書２．冊分に

相当する。これを毎日の限られた時

間で全て読めるはずはない。「全部読

む」という考えは捨て､読むべき記事

を選んで効率的に内容を把握しよう。

新聞記事は大きく分けて「見出し」

｢リード(前文)」「本文」で構成され

ている。記事の重要な要素は｢事実」

｢背紫」「これから」の３つだが、こ

の情報は「見出し」「リード」または

本文の１段落目までを読めば、頭に

入るようになっている。下記の図｢逆

三角形のルールー|を見てほしい。岐初

に結論が書かれているため、冒頭部

分を押さえれば､そのトピックのポイ

ントをつかむことができる。
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就活は「相手＝志望企業』の戟筆を認り、求める人材像を分析したうえで自分を「ブレ

ゼン＝営業lするビジ象スだと考えよう。相手に合わせてより魅力的なブレゼン内容を

練ることが必要になる｡そのために‘ま､日経で志望企業の情報を集めることが有効だ｡｢な

ぜ貴社なのか」を、より釣雲に藷暮方を持って伝えられる。
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逆三角形のルール
ニュース記事では最初に重要な情報

がある。新聞記事は｢見出し」「リー

ド」「本文」で構成され、その重要

度を大きさで表すと下図のような逆

三角形になる。記事を最後まで読ま

なくても、冒頭を読めば概要はつか

めるようになっているのだ。

※コラムなどの読み物記率は最後に重要な
結陥があることも

その３企業選ひの選択肢が広がる１
日経には１日に延べ４００詮以上の企業情報が掲載されている（1．証券』面は除く)。誰

もが知っている大手企業からベンチャー・中小企業まで、より多くの企業を知ることで

企業選びの幅が広がる。消費者にはなじみがなくても、キラリと光る優秀な企業はたく

さんある。自分に合う企業選びの軸を見つけることにもつながるはずだ。
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日経は、例えばスボー／イ'~ン卜のようなトピックでも、それが「ビジネスに与える影

響」まで報じているのか幕三一三経を読み続けることで、モノ・情報・サービスの「作

り手・売り手」の立雲に二つ毛考え方、つまり「ビジネス視点」を身に付けることがで

きるのだ。
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例えば、ある企業の記事に興味を

持ったら、その日から続報をチェック

してみよう。同業他社の続報まで記

事を追えば、業界全体の流れが分か

り「あの伏線があったからＡ社はこ

ういう手を打ったのか」といったこと
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｢総合｣面にある｢きょうのことば｣は、１面の記事の中で
話題の最新キーワードを取り上げ、図・表入りで分かり
やすく解説｡１面でトピックの概要を知り、１.総合ｊ面で
連動記事を読むことでさらに理解が深まる。
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1面の記事はドラマでいうなら

最新回｡関連記事に飛べば、

今までのあらすじなどその

トピックのより詳しい解説が読める

関連記事，

(｢関連記事○面に」
｢○面きょうのことば」
｢解説○面に｣など）
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2面以降の重要ニュースや

解説記事のインデックス。

ここをチェックして、

読む記事をピックアップしてみよう
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ヲ侭

ざ可

に挑戦することで収益拡大を目指す

成長志向に魅力を感じました。貴社

の顧客満足のさらなる向上に貢献し

たいです。

P釧臓toz

企業・消費面

蝿
一
鯛

鴨

動醐榊鵜閲読‘･ｽﾏﾎ履蹄用

一企業の記事から
｢業界の動き｣もつかむ！

『企業総合ｊ『企業』『企業｡消費』

の各面では主に、各企業が｢今何に

取り組んでいるか」という情報を掲載

している｡志望企業の動きは必ずチェッ

クしておき、志望動機に盛り込もう。

また一企業の記事であっても業界全

体の動向や課題などが書かれているこ

ともある。「その企業の動き」「業界全

体の動き｣、２つの視点から考えると、

志望動機に深みを持たせられる。

二;jｉ

読帯

の需要拡大をはかる貴社の戦略に先

見性を感じました。

１企業面スマートコンストラクシヨン
の仕醐み.
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lＯ１

地方銀行や信用金庫などの

最新の取り組みを伝えている

＃

（日本経済新聞の読み方&使い方

l●●●｡●●●●●●■●●●９

１

独
ア
デ
ィ
ダ
ス
社
長
に
聞
く

i堂界の動向を失脚
視野を広Ｉずる

琴

擢

発I'金融.1面｢地域金融列島発」

凸

毎週火曜日掲載の『グローバルＢｉＺ』面

は、国境や地域を越えて事業展開するグ
ローバル企業の動きを伝えている｡経営
者のインタビューが掲載されることも多い

面:グローバルＢｉＺ

『アジアＢｉＺ

急成長のアジア市場粍
各企業の動向と戦略に注目

少子高齢化などの影響で国内市場

が縮小する中、成長を続けるアジア市

場の重要度は急速に増している。外

資系企業だけでなく、日本企業の志

望者も、アジアにおける日系企業や

現地企業の動向を知っておこう。志

望企業の今後の戦略や展望を研究す

るうえで役立つはずだ。

叱
酔
創
刊
例
削
翻
似
耐

金融業界志望者は
『金融;面をチェック

毎週月曜日掲載の『金融』面には

金融機関の最新ニュースが満載。金

融業界を志望する人はこまめにチェッ

クしよう。『経済』面(火~土曜日）に

も個別の金融機関の記事が載ること

があるので見逃せない。

可
唖
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《
域
員

１
利口

画

P＠into鷺

』面

世界が注目するアジア市場｡外資の参
入で価格競争が過熱する分野に日本企
業も進出し、新たなビジネスモデルを構
築すべく奮闘していることが読み取れる

ア ア
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中学２年生のとき、高校受験対策

の一環で読み始めました。社会科の

先生に｢面接で最近のニュースについ

ての意見を聞かれるから読んでおくと

いい」とアドバイスされたんですｂそ

のときは１面の重要ニュースに目を通

していた程度でしたが､「新聞を読む」

ことを習慣づけられたのでよかったと

思いますｂ就職活動を意識し始めて

からは、気になる記事を切り抜いてス

クラップするようにしていました。

卜

’

鉄道会社に内定

内定学生が教える
新聞活用のコツ

■■■■■可

骸 雷
I、産eWiew

魁 一一錘§

蝋
Ｉ Ｉ

新聞を読むときに心掛けて
いたことはありますか？

甲
呼
や

2016年９月９日
日本経済新聞朝刊『企業』面

記事に書かれている情報を丸暗記

するだけの｢知識武装」にならないよ

う注意していました。事実を頭の片隅

に留めたうえで「なぜ?」「つまり?」

を自分なりに考え、問題意識を持つよ

うに心掛けました。

１面は必ず読み、その日の主

要な話題をつかんでおくよう

にしていました。『企業ｊ面

で得た情報は、１社ごとに作

成した記録用のシートにポイ

ントをメモ。そこに企業の

ウェブサイトに書かれている

基本情報や、説明会などに参

加して感じたことなども書き

込んでおくと、ＥＳ作成や面

接対策に役立ちます。

就活で役立った場面は
ありましたか？

いつから新聞を
読み始めましたか？

2017年度（17年春入社）の就活で

は、企業の選考解禁時期が前年度よ

り２カ月「前倒し」になりました。先

雛の経験が参考にならないというこ

とで不安はありましたが、日経を日々

チェックしていたことで、志望業界・

企業について最新の動向をつかむこ

とができました。筆記試験対策やＥＳ

作成、面接の準備まで；,優先順位を

整理しながら計画的に進めることが

できたと思います。

また、『企業』面には重点的に目を

通していましたね。「駅ビルの再開発・

鉄道開発」「東京オリンピックに向け

て国内の鉄道はどう変わるか」など

志望業界に関する新鮮なネタをたくさ

んキャッチすることができました。志

望動機を考えたり、入社してから自分

なりに取り組みたいことをイメージし

たりするうえでとても参考になりま

した。｢鯨舷伽｣調総〃
私の｢おすすめ面』

明治大学総合数理学部

杉山啓太さん

Ａ〔Ｍ瞳ｅ
最初はあまり無理篭堂議興購めあを認妻

憩隠鍾は誌諭殿輔翰慈堂よい堕思いま謀
そ直裁墨薗翁で調八で、知識準理解遥深鐘、

瀞撫蕊蕊撫鱒蓄難
-躍るように愈感はtj癒す。
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ピジﾈｽパーソンの情報源
旧経産業新剛旧経MJl旧経ゥｪﾘﾀｽｊＡ

志望企業や業界が固まってきたら、
日経産業新聞、日経ＭＪ，日経ヴェリ
タスもあわせて読んでみよう。本紙の
『企業』面をさらに深堀りした記事が
載っているので、志望企業・業界の
知識をさらに深めることができる。よ
り的確で具体性のある志望動機につ
なげ《他の学生に差を付けよう。

沙

修
隣

､主なランキング・調査
R‐一一＝＝毒一一＝零…唾室一一ﾆｰｰｰｰｰ.

､勝日経金融機関ランキング
|，人気アナリストランキング
，銀行リテールカ調査

日経産業新問ってこんな新聞！

雲霧蕊

‐了一一一毎PfEQ恥

p日本の卸売業調査

日経ＭＪってこんな新聞１

蕊霧烹
日経ヴエリタスってこんな新聞，
＝＝幸一＝一一一一一

一画屯
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