中途採用＿面接評価シート(表面)
	応募者氏名
	　　　　　　　　　　（前職：　　　　　　　　応募媒体：　　　　　　　　　）

	面接官氏名
	

	面接日時
	年　　　月　　　日（　　　　）　　　：　　～　　：

	人物に関する評価
	■当社を志望した動機（理由が明確で納得性があるか？）


	
	■転職理由（前向きな転職であるか？）※離職中の場合は特に要確認



	
	■業務経歴（出向やプロジェクト担当などはあるか？）


	
	■職務遂行力（想定職務をこなせる経験/スキル/能力がありそうか？）



	
	■将来性（将来にわたる活躍が期待できそうか？）



	
	■人物（一緒に仕事をしたいと思える好ましい人物か？）


	確認
	■希望給与（前職の実績）※基本給、手当ての内訳をよく聞く



	
	■勤務時間（前職での実績：残業等）



	
	■入社時の希望勤務地・入社可能日（制約条件がないか確認）


	
	■転勤の可否（基本的に全国転勤を前提）



	
	■健康状態（過去の大病の有無、健康上の問題の有無）



	備考
	■その他特記事項（応募/内定状況、家族状況、属性等）


	評価・理由
	■A…採用したい、B…検討する（他の応募者と比較する等）、C…採用しない



裏に続く（Yes/No）
中途採用＿面接評価シート(裏面)
	■面談メモ：


	応募者
	
	面接官
	
	日時
	


