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志望動機書


拝啓　貴社におかれましては、ますますご隆盛のこととお喜び申し上げます。

　この度は、貴社の求人を拝見し、ぜひXXXX業務に携わりたいと考え応募いたしました。貴社の社員として活躍できることを切に願っており、以下のとおり志望動機をまとめさせていただきました。

１．音楽遍歴
両親の影響もあり、幼少期からクラシック、ポップス、フォーク、洋楽等広く音楽に触れて育つ。中学生の頃からXXXXX(目指す会社の所属バンド)に夢中になり、バンドを組んでXXXX(楽器)を担当した。自宅の一室を防音室に改造し、そこでXXXX(楽器)を弾き音楽を聴くことが現在の一番の趣味。音楽CDを好んで収集する一方、その便利さからストリーミングサービス等も活用している。特にライブで生の音楽の感動を味わうことを好み通い続けている。困った時や悩んだ時に自分を救ってくれたのも、音楽であり、音楽を通じて届けられる人の想いに、救われた。

２．貴社を志望する理由
昨年、あるミュージシャンのライブで、今の音楽業界を信用していないという発言があった。昨今、デジタル化の進展に伴う定額配信サービスの普及等により、音楽の価値が利用・消費されるものになってしまい、音楽で生計を立てられなくなっている。頻発する災害や感染症等の危機に際しミュージシャンが行った音楽活動への批判がったり、音楽を取り巻く環境は、ますます厳しいものになっている。
私は、音楽に助けられたので、今度は自分が、音楽そのものを、音楽に関わる人々に恩返しをしたい。そのために、業界をリードしている貴社に入社し単なる商業としての音楽でなく、新しい音楽ビジネスのモデルを作り出したいと考え、貴社を志望した。

３．貴社で実現したいこと
音楽の感動を伝え、音楽を通じて届けられる人の想いを守り、そして音楽に関わる全ての人を支える。そのような持続可能な音楽ビジネスを実現することが、私の目標であるが、一人の力でも、一企業の力でも、実現は容易ではないだろう。あらゆるビジネスモデルが変革を迫られる今般の環境変化を乗り越えるためには、業界全体の、あるいは、業界の垣根を超えたダイナミックな取組が必要である。それは、国内XX大メジャーレコード会社のひとつであるとともに、世界最大の音楽企業グループの一つでもあり、何よりも、XXXXXXXを推進するという理念を持つ貴社であればこそ、新たな時代をリードし続ける存在であり続けることができると考えている。
これにあたり、私が前職の公務員時代において得た、関連企業をまとめあげ、業界全体の動きとして社会課題の解決、社会の変革を図るという経験が役に立つと考えており、その他の自分の持てる全ての能力、経験を総動員して、ぜひ自分も貴社の一員として活躍、貢献したいと考えている。
以上


筆末ではございますが、職務経歴書に記載のとおり順風満帆ではないキャリアにもかかわらずご選考の入り口に立たせていただけること、そして何より、音楽を通じて私の人生を豊かなものにしていただいたことに感謝しておりますこと、お伝えさせていただけますと幸いです。
　ご高覧の上、ご検討のほど、何卒よろしくお願い申し上げます。

敬具


