
　　推 薦 状


20XX年XX月XX日

一般財団法人　雇用開発センター
代表理事：中道　浩

〚候補者名〛　　　XXXX（XXXX）様　（38歳、男性）
〚 状　況 〛　　　在職中
〚入社時期〛　　　内定から1.5ヶ月後入社希望(ご相談下さい)
〚 年　収 〛　　　現在：約XXX万円、希望：貴社規定に従います。
　

〚 人物像 〛
XXX株式会社に約7年間勤務し海外顧客向け技術営業と製品開発を担当しました。その後、転職した株式会社XXXでは、事業開発・マーケティング部門で、主に海外事業担当としてアジアおよび欧州地域関連のビジネスに従事してきました。
現在まで、インク及びプリンタに関する技術力を活かしながら、新製品の上市や海外OEM事業の実現などのマーケティングの実務経験を積んできました。その間、事業企画担当として人員再配置を含む中長期戦略の策定、M&A実務にも従事しております。
国内外で様々な新規業務を任されるなど、適応力に優れており、リーダーシップもあり、成長意欲が強い一方で理系らしいロジカルな考え方をベースとした着実な業務遂行力が身についています。

〚転職理由〛
現在所属する事業部門が組織統合または閉鎖され人事異動の可能性が高いことが第一の理由です。また、事業会社での業務だけではキャリアの限界を感じており、今までの国内外の新事業開発やマネジメント経験を活かし、コンサルティング会社にて幅広い業務に携わりグローバルな環境で活躍したいためです。

〚特記事項〛
現在XXXXで2次選考中ですが、IT色が強いこともあり、総合的に経営コンサルティングを行っている御社を第一志望としています。ぜひ一度、ご面談の機会を賜れますよう、宜しくお願い申し上げます。


〚個人情報の取扱いについて〛
候補者のご紹介にあたって、一切の個人情報は採用活動以外の利用及び第三者への開示を禁じます。
また選考終了後の個人情報は適切な方法にて完全に破棄して下さいますよう、お願い申し上げます。
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? 個人情報の取扱いについて ?   候補者のご紹介にあたって、一切の個人情報は採用活動以外の利用及び第三者への開示を禁じます。   また選考終了後の個人情報は適切な方法にて完全に破棄して下さいますよう、お願い申し上げます。  

  20 XX 年 XX 月 XX 日     一般財団法人   雇用開発センター   代表理事 ： 中道   浩     ? 候補者名 ?      XXXX （ XXXX ） 様   （ 3 8 歳 、 男 性 ）   ?   状   況   ?     在職中   ? 入社時期 ?     内定から 1 .5 ヶ月後入社希望 ( ご相談下さい )   ?   年   収   ?     現在： 約 XXX 万円、希望： 貴社規定に従います。         ?   人物像   ?   XXX 株式会社に 約 7 年間勤務し 海外顧客向け技術営業と製品開発を担 当しました。 その後、転職した 株式会社 XXX では 、事業開発・マーケ ティング部 門で 、主に海外事業担当としてアジアおよび欧州地域関連 のビジネスに従事してきました。   現在まで、インク及びプリンタに関する技術 力 を活かしながら、新製 品の上市や海外 OEM 事業の実現などの マーケティングの 実務経験を積 んできました。その 間 、事業企画担当として人員再配置を含む中長期 戦略の策定、 M&A 実務にも従事して おります 。   国内外で様々な 新規 業務を任されるなど、 適応力に優れており 、 リー ダーシップもあり、 成長意欲が強い一方で 理系らしいロジカルな考え 方 をベースとした 着実な 業務遂行力 が身についています。     ? 転職理由 ?   現在所属する事業部門が組織統合または閉鎖され人事異動の可能性が 高いことが第一の理由です。また、 事業会社 で の業務だけではキャリ アの限界を感じており、 今までの 国内外の新事業開発やマネジメント 経験を活かし、 コンサルティング 会社に て 幅広い業務に携わりグロー バルな環境で活躍したいため です。     ? 特記事項 ?   現在 XXXX で 2 次選考中ですが、 IT 色 が強いこともあり、総合的に経営 コンサルティングを行っている御社を第一志望としています。 ぜひ一 度、ご面談の機会を賜れますよう、宜しくお願い申し上げます。      

