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職務経歴書

2019年11月23日現在

氏名：XXXXXXX
■職務経歴概要（＊転職ストーリーが良く書けています）
中小企業経営の一助となる仕事に就きたいとの思いから、大学を卒業後、約10年信用金庫にて法人、個人向けの営業を行いました。その後、1年半に亘り個人向けの保険販売(生命保険、損害保険(自動車保険))や住宅ローン（銀行代理業務）、ライフプランニング営業を行っておりました。現在は、企業向けの不動産賃料改定コンサルティング業に従事し、不動産査定、賃料改定コンサルティングを行っております。
学生時代より財務分析に興味があり、会計学を専攻し、会計ゼミに所属し、ゼミではまとめ役を務めており、その延長線上で、社会人になっても金融業界にてキャリアを積んでまいりました。
表立った保有資格は取得しておりませんが、中小企業経営者に財務アドバイスを行えるレベルの知識はあります。本年度中に簿記検定2級と宅地建物取引士の資格取得を目指しており、次のステップとして中小企業診断士の資格を取得したいと考えております。
　
■得意とする経験・分野・スキル（＊箇条書きで纏めています）
・10年以上の与信業務経験を活かし、ある程度の規模までの企業経営者へのアドバイスが可能です。

・PDCAサイクルを効率的に、効果的にかつスピーディーに回すことができます。
・個人として業績向上に貢献するだけでなく、チームメンバーとしても与えられた役割を果たします。

・必要があれば、他行や他の利害関係者も巻き込み、協働で問題解決を図ります。
・新規顧客獲得のため、最終目標を達成できるまで、粘り強く営業活動を行います。
・初対面でも、人見知りをせず、懐に飛び込める人間関係構築力と継続フォロー力を有しています。

■会社履歴（＊すっきりとしたレイアウトです）
	期間
	会社名

	平成XX年4月～平成XX年10月
	XXX信用金庫

	平成XX年11月～平成30年4月
	XXX生命保険株式会社

	平成XX年5月～現在
	株式会社XXXXXX


XXX信用金庫　　平成18年4月～平成28年10月

従業員数：XXXX人

総資産：　XXX億円
	期間
	業務内容
	職位

	平成XX年4月～

平成XX年10月


	平成XX年4月～平成XX年6月　XX支店

平成XX年7月～平成XX年10月XX支店

平成XX年10月～平成XX年4月XX支店

平成XX年4月～平成XX年10月XX支店

【業務内容】

・法人向け融資営業

・個人融資営業（住宅ローン、個人ローン推進）

・年金獲得・預金業務、確定拠出年金推進、積立投資信託推進

・出納係(ATM保守含)

・債権正常化支援、補助金申請支援、相続支援

【営業先】

・法人（商店街や町工場など）
・個人顧客
【実績】

平成XX年9月期　個人ローン区間賞1位
平成XX年3月期　年金部門区間賞17位入賞

平成XX年9月期　年金部門区間賞10位入賞

平成XX年度製造業ものづくり補助金申請支援2件

平成XX年度不良債権正常化支援2社

平成XX年に融資支援した建築業者が売上30百万円→200百万円に増収増益、製造業では90百万円→300百万円の増収増益に貢献しました。
	平成24年10月より主任に昇格

メンバー最大6名


XXX生命保険株式会社　　平成XX年10月～平成XX年4月
従業員数：XXXX名
資本金：XXX億円

	期間
	業務内容
	職位

	平成XX年11月～

平成XX年4月


	【取扱商材】

・生命保険

・損害保険

・ライフプランニング（人生設計）

・資産運用アドバイス

・銀行代理業務(住宅ローン、生命保険信託業務)

・相続診断

【営業先】

法人、個人

【実績】

法人契約4社、個人契約30件
	ライフプランナー


株式会社XXXXX　　平成XX年5月～現在
従業員数：XX名
資本金：XXXX万円
	期間
	業務内容
	職位

	平成30年5月～

在職中


	【取扱商材】

・不動産賃料改定コンサルティング
・不動産仲介
【営業先】

法人(一部上場企業～中小企業)
	部長代理


■自己PR（＊一番最後に一番読ませたいところを纏めています）
優先順位づけおよび高い目標達成意欲
営業として常に結果を意識し、日々目標達成までのプロセス管理を行ってまいりました。また、新規・既存取引先を問わず、他社よりも自社および私自身を指名して頂ける様になる方法を常に模索して活動おりました。結果、些事を厭わず、お客様のお手伝いをすることや約束を守ること等、凡事徹底を心掛けて接客してきたつもりです。
顧客のニーズは多種多様で環境変化や時期等に左右されることが通常ですが、短期間で現状を把握しそのニーズに最適なソリューションを的確にかつタイミングよく提案することを心掛けました。また社内においては、自分自身の目標数値達成だけではなく、チームメンバーの進捗管理や目標達成への支援も心掛けておりました。
コミュニケーションをベースとしたリーダーシップ
顧客や社内他部署の人間とコミュニケーションを活発に取り、業務をスムーズに進める環境を構築する

ことを心がけてきました。また、営業で培ったコミュニケーション能力を活かして、プレイングリーダーとして信用金庫時代は平成24年10月より退庫まで6名のメンバーの育成・管理を兼務しました。
目先の業績だけでなく特に新卒や2-3年目社員に対しては長期的な成長を考慮してのマネジメントなどを外部で講習を受けながら勉強しました。結果として、上席管理職からの信頼を得ると同時に部門の日常管理を任されるようになりました。報告・連絡・相談等基本フローが自然に出来る環境づくりを心掛け、平成27年9月はチームメンバー全員が個人区間賞を受賞し、部門目標も達成しました。

今後もマネジメント能力向上に努めていきたいと考えております。

計数管理力と企画立案・実行力
信用金庫時代、主任に着任してからは、経営課題の顕在化とその解決に注力しました。売上増加の為に、ビジネスマッチング、人材の紹介、設備導入の為の補助金申請書類作成支援等を行いました。
保証会社との交渉による債権正常化支援や資金繰り表作成や受注表の整備、工場建築に慎重だった経営者に対し、新規事業の重要性を訴え、説得することで、実績記載の様に増収増益、人員増加を果たしたことは私の最も印象深い成功体験の一つです。この経験を業務遂行および貴社の成長のために生かしたいと考えております。
以上

[image: image1][image: image2.png]


